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Occupatos

1. A rendszer rovid ismertetése

A cégek, szerveztek mukddtetésének egyik elhanyagolt tertilete a vallalati belsé
folyamatok innovativ tamogatasa, a szervezeti- és menedzsment folyamatok
dttekintése és mérhetove tétele.

Ebben nyujt djfajta tamogatast az OCCUPATOS teljesitményértékeld rendszer.

Az OCCUPATOS teljesitményeértékelé és meérd rendszer, mely a cégeknek
tlikorképet ad a valos problémakérokrol, a szervezeti hatékonysagrol A
rendszerbe beépitett uj vizsgalati modszerek segitségével hatékonyan dolgozza
fel az eréforrds adatokat, értékeket.



Altalanos jellemzék

Egy eléfizetd az OCCUPATOS rendszer felhds alkalmazasaban dolgozik, sajat adatbazissal.
Mas eléfizetd adataitdl elszeparaltan. Egy eléfizetésen belll a rendszer tébb vallalatot is képes
kezelni.

Elény: Egy kodtablat kell karbantartani, a HR szakérték egy rendszerben dolgoznak, de a
vdllalati adatok elkiiléniilnek. Az a dolgozo, aki a cégcsoport tébb vallalatdban is dolgozik,
ennek nyilvdantartdsa, munkakoéri leirdsali, és teljesitményértékelése is megoldott.

A rendszer munkakort és beosztast is kezel.
A legfontosabb szerepkorok:

*  HR szakért¢;

« munkahelyi vezetd;

«  KPI tényadatokat rogzitd személy;
« rendszer adminisztrator;

*  munkavallalo.

A rendszer, idegen nyelv hasznalata eléfizeténként bdvithetd. A rendszerfunkciok és Gzenetek
angol nyelven s elérhetdk, de lehetdség van ennek bévitésére. Lehetdség van kodtarak tartalmat
is leforditani, de ez mar az eléfizeték feladata. Célunk ezzel, hogy a Magyarorszagon muakodd
vallalat kalfoldi tulajdonosai, vagy a kilfoldi leanyvallalatok is hasznalni tudjak a rendszert.

Kezeli a dolgozdk és a szervezeti egységek torténetiségét.

A rendszer az egyszer mar bevitt adatokbdl igyekszik, a mas funkcidk informacié igényét is
kiszolgalni.

A dolgozdk munkakéri adatai latjak el informacidkkal a szervezeti egységet.

A kompetencia, KPI adatok munkakérhdz rendelésével, ezek az informaciék a munkakért
betdlté dolgozdkhoz is hozzarendelédnek.

Munkakaori leiras készitése

«  Amodul feladata a dolgozék munkakéri leiras készitéséhez sziikséges adatok nyilvantartasa,
és a vallalati eldirasnak megfeleld munkakori leirasok készitése.

« Ha avallalat rendelkezik HR rendszerrel, kidolgozzuk a dolgozék adatainak atvételét.

* Haeznincs, vagy az atvétel nem lehetséges, akkor az adatokat az OCCUPATOS rendszerben
rogziteni kell.

« Lehetdéséget adunk a vallalat kompetencia és KPI rendszerének kidolgozasara, melyet
felhasznalunk a munkakori leirdsok készitésénél, és a teljesitményértékelésnél.

« Az atladthatésagot biztositva lehetdség van a munkakordok egységesitésére, de adott
munkavallalo esetében az eltérések is rogzitheték a munkakori leirdshoz.

Szervezeti egységek, szervezeti struktira

« Azeldfizetd legmagasabb szintje a vallalatok. Ez alatt a szervezeti egységek / ezek dolgozdi,
vezetdi, és a szervezeti egyséqg alatti szervezetek helyezkednek el.

« A rendszerben kovethetd a szervezeti struktdra, akar személyekre bontva. A struktuira
grafikusan is megjelenithetd, nyomtathaté.

« A dolgozdk, munkakorok és egyéb adatok érvényességi idd intervallumot kezelnek. A
szervezeti atalakitasok kdnnyen végigviteték.



Teljesitményértékelés

Az eldre definialt teljesitményértékelési kampanyok soran lehetdség van a dolgozdk 360 fokos
tipusu kiértékelésére (Gnértékelés, beosztott vezetdt, vezeté beosztottat értékel, munkatarsi
értékelés). Az értékeld riportban, az onértékelés kivételével, a tobbi értékelé személy, anonim.

Lehetdség van kilsé cégek munkatarsait is bevonni a kampanyba, ez ad lehetdséget a vevdi
elégedettség mérésére. A vallalatrol alkotott kilsé kép redlisabb, a jél kialakitott kérddivek
segitenek megtalalni a gyenge pontokat, és ravilagitanak az erdsségekre.

A megvalositott teljesitményértékelé6 modell alapvetéen harom, egymassal szorosan
0sszefiiggé és hierarchikusan felépiil6 modul horizontalis 6sszekapcsolasara épiil:

« Hierarchia (azaz a vallalaton beldli ala-félérendeltségi viszonyok) kezelése.

«  Kompetencia, KPI, munkakéri leirds (egyedi feladatstruktirdk és elvdrdsok, értelmi és
érzelmi intelligencia alkalmazdsdnak képessége a feladatok jellegétél fiiggben) kezelése.

« Teljesitmény (@ munkavégzés hatékonysdgdval és hatdsossdgdval dsszefiiggésbe hozhatd
tényezbk kapcsolatrendszere) értékelése.

Teljesitményértékelési riportok:

«  Avriportok tdbb nézetben készilnek.

« Dolgozé értékelése akar 360 fokos dimenzidban, plusz kiulsé értékelés.

e Probaidds dolgozo értékelése.

A teljesitményértékelési kampany Osszesité riportja, mely a dolgozdi kérdbivek
kiértékelésébdl, a kovetkezd mutatdszamokat szamolja: Minimum- maximum értékeket,
atlag, median és szoras.

+  Osszesiti és értékeli a kérdésekre adott valaszokat.

« A dolgozdk teljesitményének szazalékos 6sszehasonlitasa a kampany atlaggal.

Ertesitések
A rendszer a HR szakért6k munkajat segitve értesitéseket kiild:

«  Ertesités a prébaidé lejarta elétt.

«  Ertesités a kampany kezdetérél.

« Dolgozé felmondasi idejének kozeli lejartardl.

«  Ertesités a passziv dolgozdk visszatértérol.

«  Kampanyemlékeztetd.

«  Beosztott munkakori leirasanak modositasa a vezetd altal.

«  Akampanyban résztvevd személyek értesités kapnak a kampany kezdetérdl, és emlékeztetd
e-mailt, ha a kampéany vége kdzeledtével sem toltdtte ki a neki cimzett értékeld lapokat.

e A kUlsd értékeld, az értesitésben kapott linken keresztll tudja a munkatars értékelését
megtenni.

Az értesitések szovege a HR szakérték altal szabadon szerkeszthetd. Teszt e-mail segit a
megjelenés tervezésében.
Ertesités tipusonként beéllithatd, hogy hany nappal az esemény lejarta eldtt legyen értesités.



2. HR szakértok munkajanak tamogatasa

A rendszer rendelkezik egy lista generatorral, mely a dolgozdk nyilvantartott adataibol készit
riportot képernydre és Excel tablazatba. Vallalati informaciok kimutatéasara szolgald funkcié.

«  Ertesités a probaidé lejartardl: A beallitott nappal a prébaidd lejarta elétt jelez a rendszer,
hogy a véglegesitéshez az értékelést el lehessen inditani. Az értékelés utan a szlkséges
dokumentumokat elé lehet késziteni.

« Dolgozd felmondasi ideje lejar: A beéllitott nappal a felmondasi id6 lejarta elétt jelez a
rendszer, igy van idé a kilépési papirok elékészitésére.

« Arendszer nyilvantartja a passziv allomanyu dolgozékat, akik ez idd alatt nem szerepelnek
a szervezeti egység létszamaban.

«  Ertesités a passziv dolgozdk visszatértérdl: Az értesités utan elindulhat az a folyamat, mely
elékésziti a dolgozd visszajovetelét.

« Az érvényességi idok kezelése segit a vallalati atalakitasok elékészileteiben. Ezt tAmogatja
a munkakori leirds piszkozat, és verzio kezelése is.

« A kidolgozott munkakorok munkakori leirds sablonja, alatétul szolgal a vallalat szervezeti
dokumentalasahoz, és allashirdetések alatét informaciéi.

3. Szerepkori feladatok, lehetoségek
HR szakérté / adminisztrator:

«  Torzsadatokat, munkavallaldkat karbantartja.

« Kialakitja a szervezeti egységeket.

« Kidolgozza a munkakori leiras sablonokat, és Iétrehozza a dolgozék munkakéri lefrasait.

« Létrehozza, menedzseli a teljesitményértékelé kampanyokat.

e Részt vesz a teljesitményértékelési kampanyokban, mint munkavallalé és munkatars.

«  KPI tery, tényadatokat rogzité személy.

« Haszndlja a szdmara kialakitott értesitéseket, listakat.

« A neki dedikalt e-maileket, értesitéseket kap.

« A teljesitményértékelési kampany értesitéseit olvashatja, a kapott linken keresztil,
elvégezheti az értékelést.

Munkahelyi vezet6:

« Lathatja nyilvantartott adatait, munkakoéri leirasait.

« Uj munkakori lefrast készithet a szervezetileg hozzatartozd dolgozdknak, piszkozat
verzidval.

e Részt vesz a teljesitményértékelésben, mint munkavallald és szervezeti vezetd.

« Lathatja sajat és a hozzatartozd munkavallalok értékeléseit.

« Az alatta dolgozék adatait lekérdezheti.

« A teljesitményértékelési kampany értesitéseit olvashatja, a kapott linken keresztil,
elvégezheti az értékelést.

Munkavallalé:

« Lathatja nyilvantartott adatait, munkakori leirasait.

«  Részt vesz a teljesitményértékelésben, mint munkavallald és munkatars.

« A teljesitményértékelési kampany értesitéseit olvashatja, a kapott linken keresztil,
elvégezheti az értékelést.



